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1. PREZANTIMI

Qeveria e Shqipérisé népérmjet Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé dhe Ministrisé sé
Infrastrukturés dhe Energjisé kérkon financim pér Projektin e Rehabilitimit dhe Pérmirésimit té Urés
Shqiptare (BRUP) nga Banka Botérore (Banka). Projekti pér Rehabilitimin dhe Pérmirésimin e Urave
(BRUP) synon té financojé rehabilitimin ose rindértimin e urave dhe strukturés prioritare né NRN
sipas standardeve moderne, né ményré gé té rrisé besueshmériné, performancén operacionale dhe
géndrueshmeériné e tyre ndaj ndryshimeve té ardhshme klimatike dhe ngjarjeve té rrezigeve
gjeologjike. Gjithashtu, pér té garantuar géndrueshmériné e investimeve, projekti do té financojé
komponenté gé synojné forcimin e kapaciteteve té Autoritetit Rrugor Shqiptar né menaxhimin e
aseteve té urés dhe kanalit.

Projekti duhet té jeté né pérputhje me Kornizén Mjedisore dhe Sociale té Bankés Botérore (2017)
(ESF) gé pérfshin Standardet Mjedisore dhe Sociale (ESS). Né pérgjigje té angazhimit té QSH-sé pér
té respektuar FME-né, Autoriteti Rrugor Shqiptar (ARRSH), ka zhvilluar kéto Procedura té
Menaxhimit té Punés (LMP), duke paragitur qasjen e Projektit pér pérmbushjen e objektivave té
Bankés Botérore ESS 2: Puna dhe Kushtet e Punés. Ai pércakton termat dhe kushtet pér punésimin
ose angazhimin e punétoréve né projekt, specifikon kérkesat dhe standardet gé duhen pérmbushur
dhe politikat dhe procedurat gé duhen ndjekur, vleréson rreziget dhe propozon zbatimin e masave
té pajtueshmérisé. LMP éshté zhvilluar pér té ndihmuar né shmangien, zbutjen dhe menaxhimin e
rrezigeve dhe ndikimeve né lidhje me punétorét e projektit dhe pér té pércaktuar ményrén né té
cilén do té menaxhohen punétorét e projektit, né pérputhje me kérkesat e ligjit kombétar dhe ESS2.
Kéto procedura trajtojné ményrén né té cilén té dy standardet do té zbatohen pér kategori té
ndryshme té punétoréve té projektit, duke pérfshiré punétorét e drejtpérdrejté, dhe ményrén né té
cilén palét e treta do té menaxhojné punétorét e tyre né pérputhje me kété dokument.

2. PERMBLEDHJE E PERDORIMIT TE KOHES SE PUNES NE PROJEKT

LMP zbatohet pér punétorét e projektit si¢ pércaktohet nga ESS2. Fokusi i késaj LMP-je éshté te
punétorét e projektit té cilét do té jené punétoré té drejtpérdrejté té projektit dhe punétoré té
kontraktuar. Punétorét e drejtpérdrejté té projektit do té jené punonjés dhe konsulenté té
PMT/EMP-sg, ndérsa punétorét e kontraktuar dhe punétorét kryesoré té furnizimit do té punésohen
nga kontraktorét dhe nénkontraktorét pér té kryer rehabilitimin e urave té pérzgjedhura.

Kuadri ligjor i geverisé sé Shqipérisé gé drejton Kushtet e Punés dhe té Punés, me disa mangési té
vogla, éshté plotésisht né pérputhje me ESS2 pasi Shqipéria éshté nénshkruese e Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO) dhe Konventave té Kombeve té Bashkuara (OKB) qé mbéshtesin
ESS2.

Pritet gé Projekti té angazhojé kategorité e méposhtme té punétoréve si¢ pércaktohet nga ESS2:



Punétorét e drejtpérdrejté. Punétorét e drejtpérdrejté jané konsulentét e pavarur té punésuar

posacérisht pér té punuar né lidhje me projektin, té integruar né ekipin e menaxhimit té projektit
(PMT). Kéta punétoré jané té angazhuar népérmjet formularit standard té Kontratés pér shérbimet e
Konsulencés té ofruar nga Banka Botérore. PMT/EMP-ja ka role menaxheriale, administrative dhe
koordinuese. Ata do té punésohen sipas kontratave individuale, me inpute té ndryshme kohore (me
kohé té ploté ose me kohé té pjesshme), té ciléve do t'u caktohen detyra specifike dhe do té kené
pérgjegjési té pércaktuara specifikisht dhe proces shérbimesh thelbésore pér funksionet thelbésore
té projektit.

Punétorét e kontraktuar: Punétorét e kontraktuar do té angazhohen ose punésohen nga palét e
treta, p.sh. kontraktorét, nénkontraktorét dhe ofruesit/konsulentét e shérbimeve té nevojshme pér
zbatimin e projektit dhe kéto nénkuptojné profesionisté dhe staf mbéshtetés té ofruar nga
Kontraktori ose Konsulentét ose nga ndonjé Nénkontraktor. -Konsulentét e caktuar pér té kryer
Shérbimet ose ndonjé pjesé té tyre.

Marrédhénia kontraktuale dhe juridike ndérmjet paléve té treta dhe ARRSH-sé do té vendoset
népérmjet kontratave té dhéna né pérputhje me procedurat standarde té prokurimit dhe
dokumentet e tenderit té Bankés Botérore pér aktivitete té vecanta té projektit té cilat kané njé
formulim standard pér kérkesat e punés dhe kushteve té punés. Cdo nén-projekt do t'i nénshtrohet
njé procedure konkurruese tenderimi té hapur si pér punét ashtu edhe pér shérbimet e mbikéqyrjes
(edhe pse objekti i njé kontrate shérbimi mbikéqyrja mund té mbulojé disa kontrata ndértimi.) Pér
shkak té madhésisé sé kontratés, vendndodhjeve té tyre té shpérndara, kualifikimi i kérkuar pér té
kryer aktivitetin e projektimit, pritet qé kontratat do t'u jepen kompanive té njohura me reputacion
kryesisht kombétare ose kompanive ndérkombétare gé kané krijuar tashmé veprimtariné e tyre né
Shqipéri dhe i binden dhe operojné sipas kuadrit rregullator shqiptar, duke pérfshiré ligjet (Punén
dhe Shéndetin dhe Siguriné né Puné OHS). Nése kontratat u jepen subjekteve té shumta gé
formojné njé sipérmarrje té pérbashkét ose shogaté poashtu, secila kompani do té jeté e lidhur nga
kjo LMP.

Punétorét e furnizimit parésor: Nuk do té aplikohen

Punonjésit e komunitetit: nuk do té angazhohen né projekt.
Numri i punonjésve té projektit:

Né kohén e vlerésimit, ne nuk mund té tregojmé numrin e sakté té punonjésve, por mund té japim
njé listé té komponentéve té Projektit pér té cilat éshté réné dakord. Lista do té pérpunohet mé tej
gjaté fazés sé negociatave dhe zbatimit. Vlerésimi i numrit té€ punétoréve té projektit qé do té
angazhohen né projekt bazohet né pérvojén e méparshme té klientit né ndértimin e urave dhe
rrugéve.



Punétorét e drejtpérdrejté. Numri i personelit té EMP-sé llogaritet nga 10 - 15, sé bashku me
pozicionet e punés dhe pérgjegjésité si: Menaxhim Projekti, Specialisté Mjedisor dhe Social,
Koordinatorét e Nénprojekteve, Specialistét Financiar, Specialistét e Prokurimit, Shérbimet
Administrative et;j.

Punétorét e kontraktuar: Punétorét e kontraktuar do té punésohen sipas projektimit, furnizimit,
instalimit, ndértimit dhe mbikéqyrjes. Cdo kontraktor mund té keté nevojé pér angazhimin e
nénkontraktoréve té shumté. Fuqgia punétore e nénkontraktoréve do té konsiderohet gjithashtu si
punétoré me kontraté.

Numri i punétoréve té kontraktuar nuk éshté ende i forté, por bazuar né pérvojén e fundit,
vlerésohet se numri i pérgjithshém i punétoréve gé punojné né ¢do kantier ndértimi mund té variojé
nga 10-50 punétoré té pérfshiré né punimet e inxhinierisé civile/ndértimit (né varési té nén-
aktiviteteve te projektit) dhe 10-40 persona té tjeré té pérfshiré né mbikéqgyrjen e punimeve. Duke
gené se projekti parashikon punimet pér (i) rehabilitimin e 25 urave ose mé shumé (ii) rrugéve gé
pérfshihen né projekt (iii) pérmirésimin e mbi 50 kalimeve né nivel né varési té ecurisé sé projektit,
instalimi pér 4 stacione matése, numri i pérgjithshém i punétoréve té kontraktuar gjaté zbatimit té
projektit mund té variojé nga 100 deri né 500 punétoré.

Punonjésit e komunitetit: Duke pasur parasysh natyrén e projektit dhe kontekstin e vendit,
punonjésit e komunitetit, si¢ pérkufizohen né EES2, nuk kané gjasa té jené té angazhuar né project.

3. VLERESIMI | RREZIQEVE POTENCIALE TE PUNES

Ky seksion pérshkruan rreziget potenciale, bazuar né informacionin e disponueshém:

Aktivitetet e projektit: Projekti mbéshtet rehabilitimin e urave dhe kanaleve, ndérsa njé pjesé mé e
vogél e financimit do té investohet né pérmirésim/zévendésim té konsiderueshém té urave (me
dizajn dhe dimensione té ndryshuara) dhe infrastrukturé té re mbéshtetése (pér mbrojtjen e urave).
Llojet e rehabilitimit t& punimeve gé mund té financohen do té jené p.sh. Zgjerimi i rrugés/urés pér
trotuaret, ndérrimi i urés, zévendésimi i kanalit, hegja e sipérfages sé rrugés, hidroizolimi i
superstrukturés, hegja e sipérfages sé lirshme té betonit, riprofilimi i betonit strukturor, ndértimi i
parapetit dhe/ose barrierave té trafikut, kullimi i ujérave té shiut etj.

Rreziget kryesore té punés: Vlerésohet se rreziget kryesore té punés do té shogérohen me rreziget
e shéndetit dhe sigurisé gé lidhen me aktivitetet e ndértimit si ekspozimi ndaj rrezigeve fizike dhe
biologjike gjaté prishjes dhe aktiviteteve té ndértimit si: pérdorimi i pajisjeve té rénda, rreziget e
udhétimit dhe rénies, ekspozimi ndaj zhurmés dhe pluhurit, puna né prani té ujit, objektet qé bien,
ekspozimi i mundshém ndaj materialeve té rrezikshme dhe ekspozimi ndaj rrezigeve elektrike nga
pérdorimi i veglave dhe makinerive.

Duke gené se aktivitetet e ndértimit do té pérfshijné puné té rrezikshme, personat nén moshén 18
vjec¢ nuk do té punésohen nga Projekti. Shumé punétoré do té ekspozohen ndaj rrezigeve té
shéndetit dhe sigurisé né punég, duke pérfshiré kryesisht, por pa u kufizuar né:



e Puna né lartési ose né hapésira té kufizuara

e Puna pér praniné e ujit

e Punime elektrike

e Ekspozimi ndaj kimikateve (si bojéra, silikoni dhe bitumi i Iéngshém et;j.)

e Aksidente ose emergjenca té mundshme, duke iu referuar sektorit ose lokalitetit.
e Rreziget e gérmimeve

e Ngritja e strukturave té rénda

e Aksidentet me armaturé té zbuluar

e Ekspozimi ndaj agjentéve té ajrit té ndértimit (pluhur, silicé et;...)

e Rreziget mjedisore (gjarpérinjté, grerézat, bletét, etj.)

Nuk do té kishte raste té situatave té fluksit té fuqgisé punétore né lokalitete, pasi projekti po angazhon
punétoré vendas. Legjislacioni shqiptar i OHS éshté i harmonizuar me konventat e ILO-s, ndérkohé gé
vendi po bén pérpjekje té vazhdueshme pér té pérafruar me kérkesat dhe standardet pérkatése té BE-
sé. Megjithaté, duke pasur parasysh rreziget e moderuara deri né té konsiderueshme té OHS (pérfshiré
punén né lartési, punén nén ujé, punén me makineri té rénda, etj.), pérveg rregulloreve kombétare,
ndikimet e OHS do té zbuten me zbatimin e dispozitave pérkatése.

4. PERMBLEDHJE E SHKURTER E LEGJISLACIONIT TE PUNES:KUSHTET

Ligje, politika dhe kode praktike té ndryshme jané té zbatueshme pér zbatimin e késaj LMP-je. Kéto ligje
dhe politika jané té harmonizuara me standardet ndérkombétare, pérkatésisht Konventat e ILO-s dhe
Direktivat e BE-sé, pasi termat, kushtet dhe instrumentet e propozuara né konventat dhe direktivat
ndérkombétare jané té inkorporuara né legjislacionin kombétar té punés.

Kushtet e punésimit

Ligje, politika dhe kode praktike té ndryshme jané té zbatueshme pér zbatimin e késaj LMP. Kéto ligje
dhe politika jané té harmonizuara me standardet ndérkombétare, pérkatésisht Konventat e ILO-s dhe
Direktivat e BE-s€, pasi termat, kushtet dhe instrumentet e propozuara né konventat dhe direktivat
ndérkombétare jané té inkorporuara né legjislacionin kombétar té punés.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar sé fundmi me ligjin nr. 76/2016, daté 22.7.2016)
garanton té drejtén e punés, zgjedhjen e liré té profesionit, disponueshmériné e pozicioneve té punés né
kushte té barabarta, respektimin e dinjitetit té personit né puné, siguriné. dhe kushte té shéndetshme
pune, mbrojtje e nevojshme né puné, orar i kufizuar i punés, interval ditor dhe javor pér pushim, pushim
vjetor me pagesé, shpérblim i drejté pér punén e kryer dhe mbrojtje ligjore né rast té ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés.

Ligji Kodi i Punés i Shqipérisé (i ndryshuar né 2003) éshté legjislacioni kryesor gé drejton praktikat e
punés né Shqipéri. Termat dhe kushtet e parashikuara né kété ligj pérfshijné ndalimin e diskriminimit té
drejtpérdrejté ose té térthorté né lidhje me kushtet e punésimit dhe zgjedhjen e kandidatéve pér



kryerjen e njé pune té caktuar, kushtet e punés dhe té gjitha té drejtat qé rrjedhin nga marrédhénia e
punés, arsimi, formimi dhe specializimi profesional, promovimi né puné. dhe anulimi i njé kontrate pune
pér arsye té seksit, lindjes, gjuhés, racés, ngjyrés sé Iékurés, moshés, shtatzénisg, gjendjes shéndetésore
dhe/ose paaftésisé, origjinés etnike, fesg, statusit martesor, detyrimeve familjare, orientimit seksual,
politik ose té tjera. besimi, prejardhja shogérore, gjendja financiare, anétarésimi né organizata politike,
sindikata ose ndonjé karakteristiké tjetér personale. Ligji garanton té drejtén e punonjésit pér té
ardhurat pérkatése, kompensimet dhe rimbursimin e shpenzimeve, té drejtén pér trajnim dhe zhvillim
profesional, sigurimin e sigurisé dhe shéndetit né puné, mbrojtjen e kujdesit shéndetésor, mbrojtjen e
integritetit personal, dinjitetin personal dhe té drejta té tjera né rast té sémundja, zvogélimi ose humbja
e aftésisé pér puné dhe plegéria, pérfshiré pérfitimet financiare té pérkohshme papunésia, si dhe e
drejta pér forma té tjera mbrojtjeje. Graté né shtatzéni dhe lindje, prindérit me fémijé nén tre vjeg ose
gé kané nevojé pér kujdes té vecanté dhe té miturit (mé té rinj se 18 vjeg) u jepet mbrojtje e vecanté.
Ngacmimet dhe ngacmimet seksuale jané té ndaluara. Ligji pércakton kushtet pér punésim (pérfshiré
moshén minimale pér punésim), specifikon se ¢faré informacioni duhet té pérmbajé njé kontraté pune
dhe pércakton punésimin me afat té caktuar (periudhé té caktuar), punésimin me kohé té pjesshme,
punén né distancé (jashté ambienteve té Punédhénésit). dhe puné pa marrédhénie pune té krijuar
(kontrata e furnizimit té shérbimit, puné e pérkohshme dhe sezonale, puné suplementare). Ai pércakton
orét maksimale té punés, jashté orarit, pushimin gjaté dités sé punés, pushimin ditor dhe javor dhe té
drejtat e pushimit (pushimi vjetor, pushimi mjekésor dhe pushimi i lehonisé). Ligji pércakton kornizén
pér shkurtimin dhe pérfundimin e marrédhénies sé punés, parashikon liriné e organizimit dhe
marréveshjeve kolektive dhe garanton té drejtén pér mbrojtje gjygésore.

Té drejtat gé rrjedhin nga marrédhénia e punés shtjellohen mé tej me Ligjin nr. 10383, dt. 24.2.2011
“Pér sigurimin e detyrueshém té kujdesit shéndetésor”, ligji nr.7870, daté 13.10.1994 “Pér sigurimin
shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”. Kéto ligje specifikojné kontributet, pérfitimet dhe té drejtat gé
mbulojné té gjithé punonjésit dhe shtrijné té drejtén pér sigurime shoqérore, pension, invaliditet,
démtime dhe sigurime shéndetésore pér ata gé punojné pa marrédhénie pune té vendosur.

5. PERMBLEDHJE E SHKURTER E LEGJISLACIONIT TE PUNES:
SHENDETI DHE SIGURIA NE PUNE

Ligji nr. 10 237, daté 18.2.2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné éshté akti kryesor legjislativ né
kété fushé. Rregullon zbatimin dhe pérmirésimin e sigurisé dhe shéndetit né puné pér personat e
pérfshiré né proceset e punés ose gé gjenden né mjedise pune, me géllim parandalimin e
démtimeve né puné, sémundjeve profesionale dhe sémundjeve té lidhura me punén. Punédhénési
duhet té sigurojé gé jané marré masa pér té siguruar njé vend pune dhe njé mjedis pune té sigurt
dhe té shéndetshém pér té punuar pér ¢do punonjés (cdo person gé punon ose merr trajnim te
punédhénési, pavarésisht nga statusi i punésimit). Ligji pércakton detyrimet dhe pérgjegjésité e
punédhénésit né lidhje me sigurimin dhe shéndetin né puné (detyrime té pérgjithshme, detyrime té
vecanta dhe trajnime pér punonjésit) dhe vlerésimin dhe zbutjen e rrezigeve dhe rrezigeve qé lidhen
me punén, parashikon caktimin e personave pérgjegjés pér sigurimin e punés. pajtueshmériné dhe
krijimin e njé mjedisi té sigurt pune, si dhe pércakton masat parandaluese pér garantimin e sigurisé



dhe shéndetit né puné. Rregullon gjithashtu té drejtat dhe detyrimet e punémarrésve, ményrén e
organizimit té detyrés sé sigurisé dhe shéndetit né puné, ofrimin e ndihmés sé paré né vendin e
punés, mundésiné e zgjedhjes sé pérfagésuesve nga punonjésit pér siguriné dhe shéndetin né punég,
detyrimet e punédhénésit lidhur me pér mbajtjen e evidencés, shkémbimin e informacionit dhe
bashképunimin me institucionet pérkatése, ¢éshtjen e provimit profesional dhe licencimin,
kompetencén e Administratés sé Sigurisé dhe Shéndetit né Puné. Ky ligj zbatohet si né vijim:

e Direktiva e Késhillit Europian 89/391/EEC, daté 12 korrik 1989 “Pér futjen e masave pér té nxitur
pérmirésime né siguriné dhe shéndetin e punétoréve né puné”;

e Direktiva e Késhillit Europian 94/33 EEC, daté 22 korrik 1994 “Pé&r mbrojtjen e té rinjve né puné”,
neni 6; dhe

e Direktiva e Késhillit Evropian 92/85 EEC “Pér futjen e masave pér té inkurajuar pérmirésimin e
sigurisé dhe shéndetit né puné té punétoréve shtatzéna dhe punétoréve gé kané lindur sé
fundmi ose jané duke ushqyer me gji”.

Legjislacioni i pérmbledhur shqiptar pér shéndetin dhe siguriné dhe réndésia e projektit jané
theksuar né tabelén e méposhtme.

Tabela 1: Legjislacioni pér shéndetin dhe siguriné

Legjislacioni Véshtrim i pérgjithshém

Ligji Nr.10237/2010 “Pér siguriné dhe shéndetin né puné” - Ky ligj rregullon kuadrin e shéndetit dhe sigurisé
né vendin e punés dhe pércakton rolet e secilés palé qé i nénshtrohet ligjit.

(18/02/2010)
Inspektorati Sanitar Shtetéror synon té mbrojé punétorét nga ndikimet e kushteve té
pafavorshme té punés, si ekspozimi ndaj substancave toksike, rrezatimi, zhurma e

Ligji nr.9863/2008 papérshtatshme, vibrimet, mikroklima e pafavorshme, si dhe kontrolli i nivelit té

sémundjeve profesionale dhe aksidenteve si pasojé e kushteve té pafavorshme.

Ligji Nr. 10433/2011 @ “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”

(16/06/2011)

VKM Nr.562/2013 Vendim i Késhillit té Ministrave pér miratimin e rregullores pér kérkesat minimale té
sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés.

(3/07/2013)

VKM Nr.312/2010 “Pér siguriné né ndértimin e kantierit” pércakton rregullat e sigurisé pér veprimtarité e
ndértimit.

(5/5/2010)

Vendimi  nr. 692/2001 | “Pér masat e veganta pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné”
(13/12/2001)

VKM Nr.842/2014 @ “Pér shéndetin dhe siguriné dhe mbrojtjen e punémarrésit nga rreziget e zhurmés né
(3.12.2014) vendet e punés” kérkon gé punédhénési té vlerésojé nivelet e zhurmés né vendin e punés



Legjislacioni Véshtrim i pérgjithshém

dhe té sigurojé mbrojtjen e punétoréve té tij

6. STAFI PERGJEGIJES

ARRSH népérmjet PMT/EMP-sé kryen funksionin e Ekipit té& Menaxhimit té Projekteve gjaté zbatimit
té projekteve. Projekti do té zbatohet nén mbikéqyrjen dhe menaxhimin e drejtpérdrejté té EMP-sé,
me menaxhimin dhe mbikéqyrjen e pérgjithshme té ARRSH.

Drejtuesit e ARRSH-sé bashkérendojné me Bordin Drejtues té EMP-sé dhe konsulentin e mbikéqyrjes
né monitorimin dhe menaxhimin e projekteve.

Kreu i ARRSH-sé do té jeté pérgjegjés pér menaxhimin e punés sé punétoréve té drejtpérdrejté
(PMT).

Konsulenti Social i PMT do té caktohet me pérgjegjési:

e Zbatolé kété proceduré té menaxhimit té punés

e Té sigurohet se kontratat me kontraktorét jané zhvilluar né pérputhje me dispozitat e kétij LMP.

¢ Monitoroni pér té verifikuar nése kontraktorét po pérmbushin detyrimet e punés dhe OHS ndaj
punétoréve té kontraktuar dhe nénkontraktuar si¢ kérkohet nga ligji shgiptar dhe kontratat
pérkatése midis ARRSH dhe konstruktoréve.

¢ Monitoroni zbatimin e planit t&€ menaxhimit té punés nga kontraktori

e Monitoroni pérputhjen me standardet e shéndetit dhe sigurisé né puné né té gjitha vendet e
punés né pérputhje me legjislacionin shqgiptar pér shéndetin dhe siguriné né puné

¢ Monitorimi dhe zbatimi i trajnimeve mbi LMP dhe OHS pér punétorét e projektit

e Sigurohuni gé mekanizmi i korrigjimit té ankesave pér punétorét e projektit té jeté krijuar dhe
zbatuar dhe gé punétorét té jené té informuar pér géllimin dhe ményrén e pérdorimit té tij.

e Té keté njé sistem pér monitorim dhe raportim té rregullt pér punén dhe performancén e
sigurisé dhe shéndetit né puné

e Monitorimi i zbatimit té Kodit té Sjelljes sé Punétoréve

Konsulenti i Mbikéqyrjes do té mbikéqyré performancén e punés dhe sigurisé né baza ditore, né
emér té Punédhénésit (MPB, ARRSH).

Kontraktori duhet té keté burimet njerézore mbi fuginé punétore né pérputhje me kérkesat e ligjit
shqgiptar. Kéto politika duhet té jené té qarta, té kuptueshme dhe té disponueshme pér t'u rishikuar
nga punonjésit dhe duhet té fokusohen né:

e Krijimi dhe mbajtja e marrédhénieve té shéndosha né lidhje me punétorin/menaxherin né
ndértimin e urés

* Promovimi i trajtimit té drejté, mos diskriminimit dhe mundésive té barabarta pér té gjithé
punonjésit



e Respektimii ligjit shgiptar té punés, parimeve bazé dhe standardeve rregullatore té pérshkruara
mé tej né Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé

e Mbrojtja e shéndetit dhe sigurisé sé punétoréve dhe promovimi né vecanti i kushteve té
shéndetshme té punés né kantierin e Projektit.

e Té punésojé ose té emérojé eksperté té kualifikuar social, té€ punés dhe té sigurisé né puné pér
té pérgatitur dhe zbatuar procedurén specifike té projektit t& menaxhimit té punés, planet e
shéndetit dhe sigurisé né puné dhe pér té menaxhuar performancén e nénkontraktorit.

e Zhvillimi i procedurave té menaxhimit té punés dhe planit té shéndetit dhe sigurisé né puné té
cilat do té zbatohen pér punétorét e kontraktuar. Kéto procedura dhe plane do t'i dorézohen
Konsulentit t& Mbikéqyrjes pér shqyrtim dhe miratim pérpara se kontraktorét té mobilizohen
pér fazén e projektimit

¢ Komunikoni qarté pérshkrimin e punés dhe kushtet e punésimit pér punétorét e kontraktuar

e Zhvillimi dhe zbatimi i mekanizmit té ankesave té punétoréve dhe adresimi i ankesave té marra
nga punétorét e kontraktuar dhe nénkontraktuar

e Té keté njé sistem pér rishikim dhe raportim té rregullt pér punén, siguriné dhe shéndetin né
puné

¢ Ofroni induksion té rregullt (pérfshiré induksionin social) dhe trajnime pér siguriné shéndetésore
dhe mjedisore pér punonjésit

¢ Sigurohuni gé té gjithé kontraktorét dhe punétorét nénkontraktor té kuptojné dhe nénshkruajné
Kodin e Sjelljes pérpara fillimit té punimeve

Pas pérfundimit té procesit té tenderimit dhe njohjes sé Kontraktoréve, kjo proceduré e menaxhimit
té punés mund té pérditésohet pér té pérfshiré detaje shtesé pér kompanité, sipas nevojés.

7. POLITIKAT DHE PROCEDURAT

Ky seksion pérshkruan politikat dhe procedurat kryesore qé duhen ndjekur gjaté fazés sé ndértimit
té projektit. Ky seksion do té pérditésohet dhe ndryshohet sipas nevojés, pasi té jené dhéné
kontratat e ndértimit.

Politikat e miratuara pér projektin do té kontribuojné né arritjen e objektivave té ESS2 dhe jané né
pérputhje me politikat e MPB-sé.

Té gjithé punédhénésit e punétoréve té drejtpérdrejté ose té kontraktuar, né projekt duhet té
sigurojné siguri dhe shéndet né puné. Kérkohet respektimi i rrepté i dispozitave ligjore, veganérisht
LHSW. Eshté pérgjegjési e Agjencisé Zbatuese, OHS dhe paléve té treta si Punédhénés (té dy
népunés civilé dhe konsulentét pavarésisht nga statusi i tyre i punésimit) té pérmbushin té gjitha
detyrimet e pércaktuara me ligj. Kjo pérfshin vlerésimin e rrezigeve dhe rrezigeve té PMT-sg,
informimin dhe trajnimin e punonjésve té projektit pér ¢céshtjet e shéndetit dhe sigurisé né puné,
dhe marrjen e masave parandaluese para dhe gjaté procesit té punés me géllim zbutjen ose
pakésimin e rrezigeve pér shéndetin dhe siguriné e punétoréve té projektit. Pala e treté duhet té
pérshtaté proceset e punés, stacionet e punés dhe mjedisin e punés né ményré té tillé qé t'i béjé ato
té sigurta dhe pa rrezige. Nése nevojitet ndonjé pajisje mbrojtése, Agjencia Zbatuese, MF dhe pala e



treté do t'i ofrojné punétoréve té projektit me shpenzimet e palés sé treté. Pala e treté duhet té
mbajé shénime té pércaktuara nga legjislacioni kombétar né lidhje me shéndetin dhe siguriné né
puné dhe té raportojé sic duhet Iéndimet né puné, humbjet e aférta, vdekjet dhe sémundjet, né
pérputhje me ligjin. Pér sa i pérket rrezigeve qé lidhen me transportin dhe trafikun dhe rreziget e
mbetura té vendit té punés, pala e treté do té marré masa té arsyeshme paraprake si pjesé e rutinés
normale té punés.

Projekti promovon trajtimin e drejté, mosdiskriminimin dhe mundésité e barabarta té punonjésve té
projektit. Cdo punédhénés pér punonjésit e drejtpérdrejté ose té kontraktuar, do té sigurojé gé
procesi i pérzgjedhjes pér punétorét e projektit té jeté pa paragjykime dhe gé kérkesat e vendosura
té mos jené drejtpérdrejt ose térthorazi diskriminuese. Punonjésit e projektit do té rekrutohen dhe
vlerésohen né bazé té kompetencés dhe arritjeve té tyre profesionale. Gjinia, lindja, gjuha, raca,
ngjyra e lékurés, mosha, shtatzénia, gjendja shéndetésore dhe/ose paaftésia, origjina etnike, feja,
statusi martesor, detyrimet familjare, orientimi seksual, besimi politik ose ndonjé besim tjetér,
prejardhja sociale, statusi financiar, anétarésimi né organizata politike, sindikata, ose ndonjé
karakteristiké tjetér personale gé nuk lidhet me kérkesat e brendshme té punés nuk mund té jeté
bazé pér marrjen e ndonjé vendimi né lidhje me punésimin dhe marrédhénien e punés. Megjithaté,
palét e treta inkurajohen té marrin njé qasje té ndjeshme gjinore dhe té béjné pérshtatje té
arsyeshme pér té béré té mundur gé personat me aftési té kufizuara té marrin pjesé né projekt. Me
kusht gé punétorét e projektit té jené eksperté té themeluar, asnjé person nén moshén 18 vje¢ nuk
do té punésohet apo angazhohet pér puné né projekt.

Té gjithé punétorét e projektit do té kryejné puné ose do té ofrojné shérbime sipas kushteve té
pércaktuara né kontratén ose marréveshjen e tyre té angazhimit/punésimit né kémbim té
shpérblimit. Statusi i tyre duhet té pércaktohet garté né pérputhje me legjislacionin kombétar. Cdo
formé e punésimit té maskuar nuk do té jeté e pranueshme. Pér punétorét afatshkurtér dhe me
kohé té pjesshme, marréveshja e punés duhet té parashikojé mundésiné e sigurimit té disa té
drejtave tipike té marrédhénies sé punés (rimbursimi i shpenzimeve té udhétimit, pushimet, etj.).

Té gjithé punétorét e projektit kané té drejté pér trajtim té drejté dhe mbrojtje nga ngacmimet dhe
ngacmimet seksuale dhe abuzimet né puné. Pjesa e kontraktuar duhet té instalojé mekanizma qé do
té mbrojné punonjésin e projektit nga rastet e keqtrajtimit. Nése ndodh gjithsesi, mekanizmi i
ankesave duhet té jeté i vendosur pér t'i mundésuar punonjésit té projektit té paraqesé ankesa tek
njé person kompetent brenda kompanisé/institucionit dhe té informohet pér veprimet e ndérmarra
mé pas né lidhje me ankesat e tij, pa cenuar té drejtén e tij/saj. pér té kérkuar mbrojtje gjyqésore.
Nése njé palé e treté nuk ka njé mekanizém afektiv ankesash, ata mund té ndjekin udhézimet né
seksionin 10 pér té hartuar dhe instaluar njé mekanizém té tillé.

Respektimi i ligjit dhe praktikave té mira dhe njé nivel i larté integriteti pritet nga té gjithé
pjesémarrésit né projekt. Huamarrési duhet té béjé té garté né dokumentacionin e tenderit se
mosrespektimi i legjislacionit kombétar, vecanérisht legjislacionit né lidhje me termat dhe kushtet e
punés, té drejtat e punés dhe shéndetin dhe siguriné né puné, mund té pérbéjé bazén pér zgjidhjen
e kontratés me njé palé kontraktuese dhe pérjashtimin e asaj partie nga projekti.



Masat e méposhtme do té zhvillohen nga kontraktorét dhe do té monitorohen nga PMT dhe
konsulenti i mbikéqyrjes pér té siguruar trajtim té drejté té té gjithé punonjésve:

e Sipas kérkesave té Kodit té Punés, procedurat e rekrutimit do té jené transparente, publike dhe
jodiskriminuese né lidhje me pérkatésiné etnike, fené, orientimin seksual, aftésiné e kufizuar,
gjininé dhe baza té tjera té pérfshira né Kodin e Punés.

e Aplikimet pér punésim do té shqyrtohen né pérputhje me procedurat e aplikimit té pércaktuara
nga kontraktorét.

e Pérshkrime té garta té punés do té jepen pérpara rekrutimit dhe do té shpjegojné aftésité e
kérkuara pér ¢do post.

e Té gjithé punétorét do té kené kontrata té shkruara gé pérshkruajné kushtet dhe kushtet e
punés dhe do t'u shpjegohet pérmbajtja. Punétorét do té nénshkruajné kontratén e punés.
Kushtet dhe kushtet e punésimit do té jené té disponueshme né vendet e punés.

e Puna e pakualifikuar do té rekrutohet me preferencé nga komunitetet, vendbanimet dhe
komunat e prekura.

e Punonjésit do té informohen té paktén dy muaj pérpara datés sé pritshme té lirimit pér
pérfundimin e ardhshém. Nése mé shumé se 50 punétoré do té pushohen nga puna brenda njé
periudhe tre mujore, Kontraktori do té pérgatisé njé plan shkurtimi pér shqyrtim dhe miratim
nga Konsulenti i Mbikéqyrjes

e Punétorét e kontraktuar nuk do té paguajné asnjé tarifé punésimi. Nése do té keté ndonjé tarifé
punésimi, kéto do té paguhen nga Punédhénési ("Kontraktori").

e Neé varési té origjinés sé punédhénésit dhe punonjésit, kontratat do té zhvillohen né gjuhén
pérkatése té kuptueshme pér té dyja palét.

e Pérve¢ dokumentacionit me shkrim, punonjésve qé mund té kené véshtirési né kuptimin e
dokumentacionit do t'u jepet njé shpjegim gojor i kushteve dhe kushteve té punésimit.

e Ndérsa nuk priten probleme té lidhura me gjuhén e komunikimit, vémendje duhet t'i kushtohet
sigurimit té koordinimit ndérmjet kontraktoréve té ndryshém dhe mjeteve pér té adresuar ¢do
dallim gjuhésor.

e Punétorét e huaj do té kérkojné leje géndrimi, e cila do t'i lejojé ata té punojné né Shqipéri.

¢ do té pérfshijé né kontrata gé i gjithé personeli i kontraktorit (dhe nénkontraktorit) duhet té jeté
i moshés 18 vjec ose mé shumé.

Nése ofrohen akomodime, pérvec kampeve té punés kolektive pér punétorét, kontraktorét do té
sigurojné gé ato té pajisen me standarde té mira higjienike, me ujé té pijshém té freskét, shtretér té
pastér, tualete dhe dushe, dhoma gjumi té pastra, ndricim té miré, dollapé, ajrim té duhur, energji
elektrike té sigurt. instalimi, mbrojtja nga zjarri dhe rrufeja, zona té vecanta gatimi dhe ushgimi. Do
té keté ambiente té vecanta pér burrat dhe graté.



Konsulenti i Mbikéqgyrjes (né emér té EMP-sé) do té kryejé mbikéqyrje periodike té performancés sé
OHS té kontraktorit, duke pérfshiré vizitat né terren, té paktén ¢do muaj. Kéto mbikéqyrje do té
mbulojné respektimin e standardeve té lartpérmendura, aksidentet, shkeljet e rregullave té arta,
rekomandimet dhe ecuriné e veprimeve korrigjuese té vazhdueshme. PMT do té pérfshijé né
kontraté(t) si kérkesé pér kontraktorét qé té raportojné pér ¢éshtje té tilla si pérgindjet e numrit té
aksidenteve, rastet e aférta, shkallét e ashpérsis€, numri i mospérputhjeve té pérséritura, shkeljet e
rregullave té arta, vdekjet dhe Iéndimet serioze; dhe dénime pér mospérputhje.

Konsulenti i mbikéqyrjes do té shqyrtojé dhe miratojé planet dhe procedurat e sigurisé sé
kontraktoréve.

PMT do té informojé Bankén menjéheré pér ¢do incident ose aksident né lidhje me projektin gé ka
ose ka té ngjaré té keté njé efekt negativ té réndésishém né mjedis, komunitetet e prekura, publikun
ose punétorét (punés, shéndet dhe siguri, ose incident sigurie , aksident ose rrethané) sa mé shpejt
té jeté e mundur né ményré té arsyeshme, por jo mé voné se pesé dité kalendarike pas ndodhjes sé
ngjarjes. Ngjarje té tilla mund té pérfshijné greva ose protesta té tjera té punés, léndime serioze ose
vdekje té punétoréve, Iéndime té shkaktuara nga projekti pér anétarét e komunitetit ose démtime
pronésore, PMT do té pérgatisé njé raport mbi ngjarjen dhe veprimet korrigjuese dhe do t'ia
dorézojé Bankeés brenda 30 ditéve kalendarike nga data ngjarje.

Kontraktoréve do t'u kérkohet té japin informacion periodik mbi performancén né lidhje me ¢éshtjet
e punés, shéndetit dhe sigurisé né puné. Informacioni do té pérfshihet né raportin mujor té
kontraktorit té ndértimit dhe do té shqyrtohet nga ekipi i konsulentit té mbikéqyrjes.

Pér mé tepér, kontraktori duhet t'i raportojé EMP-sé pér ¢do inspektim dhe auditim té kryer nga
ministrité pérkatése — Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale. Gjetjet e auditimeve té punés do t'i
paragiten EMT-sé dhe Bankés sipas kérkesés.

8. MOSHA E PUNES

Shqipéria ka miratuar konventat e ILO-s pér punén e fémijéve dhe i ka pérfshiré ato né sistemin
ligjor. Mosha minimale e punésimit éshté 15 vjeg, por marrédhénia e punés me personat nén
moshén 18 vje¢ mund té vendoset me pélgimin me shkrim té prindit, me kusht gé puna qé do té
kryhet nuk rrezikon shéndetin, integritetin ose edukimin e tyre. Personi nén moshén 18 vje¢ duhet
té paraqesé njé certifikaté mjekésore qé vérteton se éshté i afté pér té kryer veprimtarité gé lidhen
me punén e caktuar dhe se kéto aktivitete nuk démtojné shéndetin e tij/saj.

Duke gené se kontraktorét pritet té punésojné ose angazhojné punétoré té projektit shumé té
kualifikuar, me pérvojé dhe kompetenté, kuptohet gé askush nén moshén 18 vje¢ nuk do té
punésohet ose angazhohet. Nése ndonjé kontraktues punéson ose angazhon njé person nén
moshén 18 vjeg, ai kontraktor jo vetém qé do té ndérpritet dhe pérjashtohet nga projekti, por
gjithashtu do té raportohet tek autoritetet (Inspektorati i Punés).



Nuk do té vendosen kufizime té tjera né lidhje me moshén e punésimit. Mosha e punétoréve nuk do
té pérdoret si kriter né marrjen e vendimeve pér punésimin dhe promovimin e punétoréve té
projektit apo zgjidhjen e kontratave té tyre. Kontraktoréve do t'u kérkohet té verifikojné identitetin
dhe moshén e té gjithé punétoréve. Kjo do t'u kérkojé punétoréve té sigurojné dokumentacion
zyrtar, i cili mund té pérfshijé njé certifikaté lindjeje, karté identiteti kombétar, pasaporté ose té
dhéna mjekésore ose shkollore.

9. TERMAT DHE KUSHTET

Kushtet e punésimit né Shqipéri rregullohen nga dispozitat e kodit té punés té Republikés sé
Shqipérisé, ndérsa shéndeti dhe siguria né puné udhéhiget nga ligji nr. 10 237, daté 18.2.2010 dhe
VKM Nr.312 pér miratimin e rregullores sé sigurisé sé oborrit.

PER SIGURINE DHE SHENDETIN NE PUNE.

Punonjési i projektit mund té punésohet ose té angazhohet pér puné né projekt vetém pasi té keté
negociuar, nénshkruar dhe marré njé kopje té kontratés sé punés ose marréveshjes sé angazhimit e
cila pérmban informacionin e kérkuar nga dispozitat e kodit té punés.

Punonjési i projektit mund té punésohet me kontraté té pérhershme (kontraté té pafundme) ose té
pérkohshme (kontraté me afat té caktuar), ose mund té angazhohet pa krijuar marrédhénie pune né
bazé té marréveshjes. Né secilin rast, punonjési i projektit do té regjistrohet né Regjistrin Qendror té
Sigurimeve Shogérore té Detyrueshme, né pérputhje me legjislacionin kombétar té Republikés sé
Shqipérisé. Nése punonjési i projektit éshté i punésuar/angazhuar né vendgéndrimin e tij/saj, pérveg
Shqipérisé, ai/ajo do té regjistrohet né pérputhje me legjislacionin kombétar té atij vendi. Né rastin
e punonjésve té projektit té vetépunésuar, duhet té paraqgitet déshmia e regjistrimit né Regjistrin
Qendror té Sigurimeve Shoqérore té Detyrueshme ose né njé organ té huaj pérkatés.

Termat dhe kushtet e punésimit ose angazhimit té punonjésit té projektit duhet té plotésojné
standardet e méposhtme:

Punonjési i projektit paraprakisht duhet té jeté i garté pér punén qé do té béjé dhe pér
pagén/pagén/tarifén qgé do té marré.

Punonjési i projektit do té paguhet né baza té rregullta, té paktén njé heré né muaj, ose, nése éshté
réné dakord, pas pérfundimit té aktiviteteve specifike, né pérputhje me kontratén e punés ose
marréveshjen e angazhimit.

Punonijési i projektit do té punojé 8 ose mé pak oré né dité, me pagesé jashté orarit.

Cdo puné mé e gjaté se 8 oré konsiderohet puné jashté orarit dhe punonjési i projektit duhet té
marré pagesé shtesé pér orét e punés jashté orarit. Né ¢do rast, punonjési i projektit nuk mund té
punojé mé shumé se 12 oré né dité.

Punonijési i projektit ka té drejté pér pushim ditor prej té paktén 11 orésh brenda 24 oréve.



Punonjési i projektit ka té drejté pér pushim javor prej té paktén 24 orésh radhazi.
Orét mesatare javore té punés né njé periudhé gjashtémujore nuk mund té kalojné 40 oré.

Punonjési i projektit ka té drejté pér leje vjetore, sémundjeje, lehonie dhe familjare, si¢c kérkohet nga
legjislacioni kombétar. Kur legjislacioni kombétar nuk parashikon té drejtén pér leje pér asnjé arsye
(p.sh. puné e pérkohshme ose sezonale), pala e kontraktuar do t'i sigurojé punonjésit té projektit,
me kérkesén e tij/saj, njé periudhé té arsyeshme pushimi duke marré parasysh té gjitha rrethanat.

Kontrata e punés ose marréveshja e fejesés, pérveg rastit té punésimit té pérhershém, pérfundon né
datén e skadimit té saj, pérveg nése té dyja palét kané réné dakord ndryshe. Né rast té njé
ndérprerjeje té parakohshme, njé njoftim me shkrim do té dérgohet té paktén 15 dité pérpara.
Zgjidhja e kontratés sé punés dhe pagesa e ¢do té drejte té lidhur do té béhet né pérputhje me
legjislacionin kombétar.

Pala e treté do té vlerésojé rrezikun né lidhje me puné specifike. Né pérputhje me legjislacionin
kombétar. Pala e treté do té jeté pérgjegjése pér marrjen e masave parandaluese dhe mbrojtése pér
té siguruar njé mjedis pune té sigurt dhe té shéndetshém dhe informimin e punonjésit té projektit
pér té gjitha ¢éshtjet dhe kushtet pérkatése gé ndikojné né shéndetin dhe siguriné e tij/saj né puné.
Punonjési i projektit do té respektojé rregulloret gé kané té béjné me siguriné dhe mbrojtjen e jetés
dhe shéndetit né puné pér té mos véné né rrezik jetén dhe shéndetin e tij apo jetén dhe shéndetin e
té tjeréve.

Pala e treté do té béjé pérpjekje pér té krijuar mekanizma qé do té parandalojné diskriminimin,
ngacmimin, ngacmimin seksual dhe abuzimin né puné dhe té sigurojné trajtim té barabarté dhe
mundési té barabarta pér té gjithé. Ofruesit e shérbimeve gé punojné né Shqipéri duhet té ndjekin
procedurén e pércaktuar nga legjislacioni kombétar qé rregullon fushén e diskriminimit, ngacmimit
dhe mundésive té barabarta.

Punonjésit e projektit kané té drejté té formojné ose té anétarésohen né sindikata ose organizata té
tjera gé zgjedhin dhe té negociojné kolektivisht, né pérputhje me legjislacionin kombétar.
Punédhénési (pala e treté) nuk do té ndérhyjé né té drejtén e punétorit pér té zgjedhur organizatén
ose té zgjedhé njé mekanizém alternativ pér té mbrojtur té drejtat e tyre né lidhje me kushtet e
punés dhe kushtet e punésimit.

Punonijési i projektit do té jeté né gjendje té ngrejé ankesat e tij/saj duke pérdorur mekanizmin e
ankesave té pércaktuar né seksionin 10.

10. MEKANIZMI I ANKESAVE

Né Shqipéri, mekanizmi i ankimit nuk éshté i zbatueshém, por kuadri ligjor kombétar parashikon
mbrojtjen gjyqésore té punonjésve né rast té praktikave té padrejta ose té paligjshme té
marrédhénieve té punés. Cdo punonjés mund t'i drejtohet sindikatés ose organizatés tjetér
pérfagésuese té punés pér ndihmé né trajtimin e ¢do veprimi disiplinor ose ankesash. Punédhénési



nuk duhet té pengojé asnjé punonjés té projektit té kérkojé ndihmé ose késhilla né situata té tilla.
Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé Ligji nr. 7961 daté 12.07.1995, pérditésuar me ligjin nr. 9125,
daté 29.07.2003 pér mosmarréveshjet, mundéson zgjidhjen e ankesave dhe pretendimeve
individuale dhe kolektive qé rrjedhin nga marrédhéniet e punés dhe situatat e punés pa iu referuar
drejtésisé me ndérmjetésimin e ndérmjetésve dhe arbitrave dhe marréveshjes sé paléve té
pérfshira. Pérkundrazi, legjislacioni shqgiptar né lidhje me parandalimin e diskriminimit, ngacmimit
dhe abuzimit seksual né puné dhe luftimin e korrupsionit éshté shumé mé specifik dhe pérputhet
me kérkesat e lartpérmendura duke pércaktuar procedura té garta qé duhen ndjekur né ¢do rast té
veprimeve diskriminuese, trajtimi té padrejté. apo shgetésime pér mos respektim té ligjit.

Mekanizmat e mésipérm té parashikuar nga legjislacioni shqgiptar konsiderohen si standardi minimal
pér t'u arritur né adresimin e pakénaqésisé sé punés dhe keqtrajtimit té perceptuar. Cdo palé e treté
gé punéson dhe angazhon punétoré té kontraktuar pritet té hartojé dhe zbatojé mekanizma
ankesash qé do té pérafrohen ose tejkalojné kété standard duke siguruar njé akses té lehté ndaj
masave mbrojtése dhe veprimeve efektive korrigjuese né situatat e punés gé mund té shkaktojné
ankesa dhe mosmarréveshje.

Pér punonjésit e drejtpérdrejté té punésuar ose té angazhuar nga ARRSH, njé GM e veganté duhet té
konceptohet dhe té vendoset nga EMP-ja. Ky GM do té shérbejé si vend pune dhe instrument pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve pér punétorét e drejtpérdrejté dhe punétorét e kontraktuar né rast
se nuk ekziston GM me palét e treta gé i punésojné ose i angazhojné ata. Mekanizmat e ankesave
duhet té adresojné shgetésimet né vendin e punés duke specifikuar procedurat se kush duhet té
paragesé ankesén njé punonjés i projektit, afatin kohor pér marrjen e njé pérgjigjeje ose komente
dhe hapat pér t'iu referuar njé niveli mé té larté, duke lejuar transparencén, konfidencialitetin dhe
praktikat e mos ndéshkimit.

Mekanizmi duhet té parashikojé procedurén gé té paktén:

A Pércakton se kujt punonjési duhet té paragesé ankesén;

A | referohet kornizés kohore té lejuar pér shqyrtimin e ankesés;

A Lejon punonjésin t'i referohet njé niveli mé té larté brenda organizatés nése ankesa nuk
zgjidhet né nivelin mé té ulét;

>

Pérfshin té drejtén e pérfagésimit;

B>

Garanton praktikén e mos hakmarrjes;

A Nuk pengon aksesin né mjete té tjera juridike ose administrative gé mund té jené té
disponueshme sipas ligjit ose pérmes procedurave ekzistuese té arbitrazhit/zgjidhjes sé
mosmarréveshjeve, nése ankesa nuk zgjidhet brenda organizatés;

A Siguron gé ankesat anonime té ngrihen dhe trajtohen.

Punonjési i projektit ka té drejté té japé sugjerime, vérejtje dhe informacione lidhur me shéndetin
dhe siguriné né puné. Ai/ajo mund té refuzojé té punojé nése rrezikohet jeta ose siguria e tij/saj ose
nése nuk jané marré masat e duhura pér sigurimin e shéndetit dhe sigurisé né puné. Punonjési i



projektit mund té shprehé shqgetésimin e tij/saj ose té ngrejé ankesa tek oficeri i eméruar i OHS ose
pérmes pérfagésuesit té punétoréve né Késhillin e Shéndetit dhe Sigurisé nése ekziston né kompani.

Palét kontraktuese duhet té demonstrojné vullnetin e tyre pér té zbatuar kéto mekanizma, edhe
nése njé kérkesé e tillé nuk parashikohet nga ndonjé ligj i vendit té vendbanimit. Konsulenti i
Mbikéqyrjes do té monitorojé regjistrimin e kontraktoréve dhe zgjidhjen e ankesave dhe do t'i
raportojé kéto te PMT né raportet e tyre mujore té progresit.

Mekanizmi i ankesave té punétoréve do té pérshkruhet né trajnimet fillestare té stafit, té cilat do t'u
ofrohen té gjithé punétoréve té projektit. Mekanizmi do té bazohet né parimet e méposhtme:

e Procesi do té jeté transparent dhe do t'u mundésojé punétoréve té shprehin shgetésimet e tyre
dhe té paragesin ankesa.

¢ Nuk do té keté diskriminim ndaj atyre qé shprehin ankesa dhe ¢do ankesé do té trajtohet né
ményré konfidenciale.

¢ Ankesat anonime do té trajtohen njélloj si ankesat e tjera, origjina e té cilave dihet.

¢ Menaxhmenti do t'i trajtojé ankesat me seriozitet dhe do té ndérmarré veprime né kohé dhe té
duhura si pérgjigje.

Informacioni né lidhje me ekzistencén e mekanizmit té ankesave do té jeté i disponueshém pér té
gjithé punétorét e projektit (drejtpérdrejt dhe té kontraktuar) pérmes tabelave té njoftimeve,
pranisé sé "kutive té sugjerimeve/ankesave" dhe mjeteve té tjera sipas nevojés.

11. MENAXHIMI | KONTRAKTORI

PMT do té pérdoré Dokumentet Standarde té Prokurimit té Bankés 2017 pér kérkesat dhe kontratat,
dhe kéto pérfshijné kérkesat e punés dhe punés, shéndetit dhe sigurisé.

Si pjesé e procesit pér té zgjedhur kontraktorét e projektimit dhe ndértimit té cilét do té angazhojné
punétoré té kontraktuar, PMT dhe/ose konsulenti i mbikéqyrjes mund té shqyrtojné informacionin e
méposhtém:

¢ Informacion né té dhénat publike, pér shembull, regjistrat e korporatave dhe dokumentet
publike gé kané té béjné me shkeljet e ligjit té punés né fuqi, duke pérfshiré raportet nga
inspektorati i punés dhe organet e tjera zbatuese;

¢ Licencat e biznesit, regjistrimet, lejet dhe miratimet;

¢ Dokumentet gé kané té béjné me njé sistem té menaxhimit té punés, duke pérfshiré ¢éshtjet
OHS, pér shembull, procedurat e menaxhimit té punés;

¢ |dentifikimi i personelit t&€ menaxhimit té punés, sigurisé dhe shéndetit, kualifikimet dhe
certifikatat e tyre;

e Certifikatat/lejet/trajnimet e punétoréve pér té kryer punén e kérkuar;

e Regjistrimet e shkeljeve té sigurisé dhe shéndetit dhe pérgjigjet;

e Té dhénat e aksidenteve dhe fataliteteve dhe njoftimet tek autoritetet;



e Té dhénat e pérfitimeve té punétoréve té kérkuara me ligj dhe déshmia e regjistrimit té
punétoréve né programet pérkatése;

e Té dhénat e listés sé pagave té punétoréve, duke pérfshiré orét e punés dhe pagat e marra;

¢ Kopje té kontratave té& méparshme me kontraktorét dhe furnitorét, duke treguar pérfshirjen e
dispozitave dhe kushteve gé pasqyrojné ESS2.

Kontratat me kontraktorét e pérzgjedhur do té pérfshijné dispozita qé lidhen me punén dhe
shéndetin dhe siguriné né puné, si¢ parashikohet né Bankén Botérore dhe ligjin shqiptar.

Konsulenti i Mbikéqgyrjes do té menaxhojé dhe monitorojé performancén e Kontraktoréve né lidhje
me punétorét e kontraktuar, duke u fokusuar né pajtueshmériné nga kontraktorét me marréveshjet
e tyre kontraktuale (detyrimet, pérfagésimet dhe garancité). Kjo mund té pérfshijé auditime
periodike, inspektime dhe/ose kontrolle né vend té vendndodhjeve té projektit ose vendeve té
punés dhe/ose té té dhénave dhe raporteve té menaxhimit té punés té pérpiluara nga kontraktorét.
Té dhénat dhe raportet e menaxhimit té punés sé kontraktoréve mund té pérfshijné: (a) njé mostér
pérfagésuese té kontratave té punés ose marréveshjeve ndérmjet paléve té treta dhe punétoréve té
kontraktuar; (b) té dhénat né lidhje me ankesat e pranuara dhe zgjidhjen e tyre; (c) raportet né
lidhje me inspektimet e sigurisé, duke pérfshiré vdekjet dhe incidentet dhe zbatimin e veprimeve
korrigjuese; (d) té dhénat né lidhje me incidentet e mospérputhjes me legjislacionin kombétar; dhe
(e) té dhénat e trajnimit té ofruar pér punétorét e kontraktuar pér té shpjeguar punén dhe kushtet e
punés dhe OHS pér projektin.

12. PUNETORET E KOMUNITETIT

Né kuadér té projektit nuk parashikohet té keté punonjés vullnetaré. Nése ato pérfshihen né njé
moment té projektit, do t'i paraprijné ligjet e Kodit té Punés Shqiptar.

SHTOJCA 1: RAPORTI | PERBASHKTIMIT TE KUSHTEVE TE PUNES DHE
PUNES — pér palét e treta gqé angazhojné punétoré té kontraktuar
RAPORTI | PERMBAITJES SE PUNES DHE KUSHTEVE TE PUNES — Pérmbaijtja

Emri i detyrés:

Kontrata ref. Jo:

Periudha e kontratés: Data e fillimit (M/D/Y) Data e pérfundimit (M/D/Y)

Kontraktori/Furnizuesi i Shérbimeve:

Periudha e raportuar:

Data e raportimit:



Nénshkrimi i personit té autorizuar:
o Statistikat e punonjésve té kompanisé*:

1. Numri i pérgjithshém i gjinisé sé punonjésve té ndara: Mashkull Femér

2. Numri i punonjésve me kontraté pune nga numri total i punonjésve
3. Numri i té punésuarve pa kontraté pune nga numri total i té€ punésuarve

4. Numri i punonjésve me akses né sigurime shoqgérore, pensionale dhe shéndetésore nga numri i
pérgjithshém i punonjésve

5. Numri i punonjésve qé marrin paga/paga té paktén njé heré né muaj nga numri i pérgjithshém i
punonjésve.

6. Numri i punonjésve gé jané larguar nga kompania né periudhén e raportuar nga numri i
pérgjithshém i punonjésve

7. Numri i punonjésve té punésuar né periudhén e raportuar
8. Numri i oréve té punuara pér punonjés (mesatarja mujore)
9. Gjithsej jashté orarit (mesatarja mujore pér punonjés)

10. Numri i Iéndimeve né puné (né periudhén raportuese gé nga fillimi i kontratés) nga gjithsej nr. té
punonjésve

11. Numri i viktimave né puné (né periudhén raportuese ) nga numri total. té punonjésve
12. Numri i dhunés sé raportuar nga gjithsej nr. té punonjésve
13. Numri i ngacmimeve/abuzimeve té raportuara nga nr. té punonjésve

14. Disponueshméria e njé mekanizmi té aksesueshém dhe funksional té ankesave té punonjésve

(V)

15. Numri i ankesave té ngritura me GM (né periudhén e raportimit gé nga fillimi i kontratés)
16. Numri i ankesave té zgjidhura nga GM (né periudhén e raportimit qé nga fillimi i kontratés)
17. Numri i padive té ngritura né lidhje me ¢éshtjet e punés, punésimit dhe OHS

18. Numri i mosmarréveshjeve té sjella né zgjidhje pagésore/proceduré arbitrazhi vullnetar
19. Numri i vizitave nga inspektimi i punés/ OHS

*Punonjési éshté ¢cdo person fizik i punésuar ose i angazhuar pér té punuar ose kryer shérbimin pér
punédhénésin



1 Numri i punonjésve i referohet numrit/numrit aktual t& punonjésve né datén e raportit.
2 Numrat nénkuptojné numrin total té incidenteve né periudhén e raportuar.

e Statistikat e punétoréve té projektit:

o Numri i pérgjithshém i punétoréve té projektit**:

o Numri i punétoréve té projektit me kontraté pune:

o Numri i punétoréve té projektit pa kontraté pune:

o Numri i punétoréve té projektit me akses né sigurimet shogérore, pensionale dhe shéndetésore té
verifikuara me konfirmim nga regjistri

o LISTA KONTROLLUESE E KUSHTEVE TE PUNES DHE TE PUNES

Termat dhe Kushtet PO/JO :Shénime
1 Té gjithé punétorét e projektit kané njé kontraté pune ose poO Nése "Jo" ju lutemi specifikoni
marréveshje angazhimi me shkrim. dhe shpjegoni
jod
2 Té gjithé punétorét e projektit paguhen té paktén njé heré né muaj PO [ Nése "Jo" ju lutemi specifikoni
dhe shpjegoni
jod
3 Té gjithé punétorét e projektit punonin 8 oré né dité, 40 oré néjavé PO [ Nése "Jo" ju lutemi specifikoni
dhe shpjegoni
jod
4 Té gjithé punétorét e projektit kishin pushim té rregullt ditor dhe poO Nése "Jo" ju lutemi specifikoni
javor dhe shpjegoni
jod
5 Numri i punétoréve té projektit u ndérpre nga punésimi me poO Nése "Po" ju lutemi specifikoni
ndérprerje né pérputhje me ligjin kombétar té punés dhe ESS2 numrin dhe shpjegoni kushtet e
pérfundimit




Termat dhe Kushtet PO/JO :Shénime
jod
6 Numri i punétoréve té projektit gé kané ndjekur programin e PO Nése "Po" ju lutemi specifikoni
trajnimit lidhur me OHS numrin dhe shpjegoni
jod
7 Punétoréve té projektit u jané dhéné lejet gé u takojné poO Nése "Po" Ju lutemi specifikoni
llojin dhe numrin e gjetheve
jod
8 Punétorét e projektit u pérfshiné né aksidente né puné gé rezultuan PO [ Nése "Po" ju lutemi specifikoni
me Iéndime ose vdekje dhe shpjegoni
jod
9 Punonjésit e projektit raportuan pér raste diskriminimi, ngacmimi, PO Nése "Po" ju lutemi specifikoni
ngacmimi seksual ose mospérputhje me ligjin dhe shpjegoni
jod
10 | Punétorét e projektit ngritén ankesa ose filluan arbitrazhin vullnetar / { PO (I Nése "Po" ju lutemi specifikoni
procedurat ligjore pér té zgjidhur njé mosmarréveshje dhe shpjegoni
jod
11 i Né periudhén e raportuar ka pasur disa incidente né mospérputhje i PO [ Nése "Po" ju lutemi specifikoni
me LMP dhe shpjegoni
jod
12 | Té gjithé punonijésit e projektit e kané lexuar, nénshkruar dhe poO Nése "Jo" ju lutemi specifikoni

kuptuar Kodin e Sjelljes duke pérfshiré edhe Shqip té ulét

jod

dhe shpjegoni




SHTOJCA 2: DEKLARATA E KONTRAKTOREVE TE MUNDSHEM DHE
OFRUESVE TE SHERBIMIT MBI PBAJTJESEN ME DISPOZITAT E
LEGJISLACIONIT TE PUNES DHE LMP TE PROJEKTIT

Kjo Deklaraté do té dorézohet si pjesé e dokumenteve té tenderit nga ofruesit e mundshém té
Shérbimeve/Punimeve

Data dhe vendi i léshimit:

Emri dhe adresa e emetuesit:

DEKLARATA E Pajtueshmérisé LIGJORE DHE RREGULLATORE
Me kété ne deklarojmé se

Ne jemi té vetédijshém dhe jemi né pérputhje me standardet e pércaktuara né Kuadrin Mjedisor
dhe Social té Bankés Botérore;

Ne jemi té vetédijshém dhe jemi né pérputhje me standardet e pércaktuara né Procedurat e
Menaxhimit té Punés;

Ne jemi té vetédijshém dhe jemi né pérputhje me standardet e pércaktuara né Udhézimet pér
Shéndetin dhe Siguriné e Grupit té Bankés Botérore;

Ne jemi né pérputhje me té gjitha ligjet kombétare* dhe rregulloret né fugi né lidhje me punésimin,
marrédhéniet e punés dhe té punonjésve, si dhe kushtet e punés dhe té punés;

Ne jemi té pérkushtuar té ofrojmé njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pér punonjésit tané dhe
té zbatojmeé té gjitha kérkesat e shéndetit dhe sigurisé né puné si¢ pércaktohet nga legjislacioni
kombétar;

Ne nuk tolerojmé asnjé formé té punés sé fémijéve, té detyruar apo skllavérie.

Ne ndalojmé ¢do formé ngacmimi, abuzimi dhe dhune né puné dhe ndalojmé diskriminimin e
drejtpérdrejté ose té térthorté ndaj ¢cdo punonjési ose grupi punonjésish pér cfarédo baze dhe pér
¢farédo arsye.

Ne konfirmojmé gé njé Mekanizém i Ankesave té punonjésve éshté i disponueshém



Ne konfirmojmé se asnjé mekanizém i ankesave té punétoréve nuk éshté i disponueshém, por do té
krijohet né kohén e nénshkrimit té kontratés ose do té informojé té gjithé punétorét e kontraktuar
pér Mekanizmin e Ankesave né dispozicion.

Ne deklarojmé se nése do té fitojmé kontratén; ne do té miratojmé Procedurat e Menaxhimit té
Punés té zbatueshme pér projektin dhe do t'i inkorporojmé ato né praktikén toné.

Ne e kuptojmé se mosrespektimi i ndonjé prej angazhimeve té lartpérmendura mund té ¢ojé né
pérfundimin e kontratés dhe pérjashtimin nga projekti.

Nénshkrimi:
Emri:
Pozicioni:

*Ligjet kombétare i referohen si ligjeve té Republikés sé Shqipérisé ashtu edhe ligjit té vendbanimit té

vendit né rast se ofertuesi éshté i huaj.
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